
In der Fakultät für Linguistik und Literaturwissenschaft ist die folgende Position zu besetzen:

Lehrkraft für besondere Aufgaben (m/w/d) im
Bereich Anglistische und Amerikanistische
Literatur-/ Kulturwissenschaft

  
Kennziffer: Wiss25173

Start: nächstmöglich
Teilzeit 75%
Vergütung nach E13 TV-L
befristet (mit
Verlängerungsoption)

   

An der Universität Bielefeld stellt die Anglistik ein sprach-, literatur- und kulturwissenschaftlich orientiertes
Studienfach in der Fakultät für Linguistik und Literaturwissenschaft dar und ihre Mitarbeiter*innen sind in
den Departments der Literatur- und Kulturwissenschaft sowie der Linguistik fachübergreifend verortet. Die
Stelle ist dem Arbeitsbereich American Studies im Bereich der Literatur- und Kulturwissenschaft zugeordnet.

Ihre Aufgaben  Ihr Profil
Übernahme von Lehraufgaben im Umfang von 9
Lehrveranstaltungsstunden im Bereich sowohl
der anglistischen als auch der amerikanistischen
Literatur-/ Kulturwissenschaft, einschließlich der
Betreuung Studierender und der Abnahme von
Prüfungen (70%).
Mitarbeit an Forschungsprojekten in den British
Studies und den American Studies (20%)
Weitere Aufgaben: Konzeptuelle
Weiterentwicklung der Lehre an der Schnittstelle
von Anglistik und Amerikanistik; Entwicklung und
Durchführung (digitaler) Prüfungsformen, v.a. in
den BA-Studiengängen des Fachs (5%) sowie
Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung
und bei der Studienfach- und Studienstruktur
(5%)

  
Die Beschäftigung ist der wissenschaftlichen

 Das erwarten wir
abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (z. B. Master, Master of
Education) in einem für die Stelle relevanten
Fach (z.B.  Anglistik/Amerikanistik) mit
literatur-/kulturwissenschaftlichem Schwerpunkt
Lehr- und Prüfungserfahrung in der anglistisch-
amerikanistischen Literatur- und
Kulturwissenschaft, einschl. Betreuung von
Modul- und Abschlussarbeiten
Bereitschaft zur Übernahme von
Veranstaltungen im Bereich Academic Writing
ausgezeichnetes akademisches Englisch in Wort
und Schrift auf herkunftssprachlichem Niveau
gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
ausgeprägte Kooperations- und Teamfähigkeit
selbstständige, eigenverantwortliche und
engagierte Arbeitsweise



Qualifizierung förderlich.
 
 Unser Angebot

Vergütung nach E13 TV-L
befristet (mit Verlängerungsoption) auf 3 Jahre,
mit Option auf Verlängerung um 2 Jahre (§ 2
Abs. 1 WissZeitVG; entsprechend den Vorgaben
des WissZeitVG und des Vertrages über gute
Beschäftigungsbedingungen kann sich im
Einzelfall eine abweichende Vertragslaufzeit
ergeben)
Teilzeit 75%
interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten
Vielzahl von Gesundheits-, Beratungs- und
Präventionsangeboten
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
fester Dienstort (Bielefeld) ohne Reisetätigkeit
gute Verkehrsanbindung
betriebliche Zusatzversorgung (VBL)
kollegiale Zusammenarbeit
offene und angenehme Arbeitsatmosphäre
spannende und abwechslungsreiche Tätigkeiten
modernes Arbeitsumfeld mit digitalen Prozessen
vielfältige Angebote (Mensa, Cafeteria,
Restaurants, Uni-Shop, Geldautomaten etc.)

   

ausgeprägte Organisations- und
Koordinationsfähigkeit
hohe Kommunikationsfähigkeit

   
 Das wünschen wir uns

abgeschlossene Promotion zu einem
literatur-/kulturwissenschaftlichen Thema der
Anglistik/Amerikanistik
Interesse am Austausch in der
Literatur-/Kulturwissenschaft, einschl. Interesse
an der Weiterentwicklung der Lehre an der
Schnittstelle von Anglistik und Amerikanistik

   

Interessiert?
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige
Bewerbung. Bitte nutzen Sie hierzu vorzugsweise
unser Online-Formular, welches Sie über den unten
stehenden Button "JETZT BEWERBEN" erreichen.

Bewerbungsfrist: 29.09.2025

   

 
  

 

JETZT BEWERBEN
 

 
  

   

   
Kontakt
Prof. Dr. Wilfried Raussert
0521 106-3649
wilfried.raussert@uni-bielefeld.de
 
Anschrift
Universität Bielefeld
Prof. Dr. Wilfried Raussert
Postfach 10 01 31
33501 Bielefeld

https://jobs.uni-bielefeld.de/job/apply/4262?page_lang=de
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 Die Universität Bielefeld ist für ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeichnet und als familienfreundliche Hochschule
zertifiziert. Sie freut sich über Bewerbungen von Frauen. Dies gilt im besonderen Maße im wissenschaftlichen Bereich sowie in Technik,
IT und Handwerk. Bewerbungen von geeigneten schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten behinderten Menschen sind
ausdrücklich erwünscht.

 

   

 An der Universität Bielefeld werden Stellenbesetzungen auf Wunsch grundsätzlich auch mit reduzierter Arbeitszeit vorgenommen,
soweit nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Gründe entgegenstehen.
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