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STELLENAUSSCHREIBUNG

Am Englischen Seminar des Fachbereichs 09 — Philologie der Westfdlischen Wilhelms-
Universitat Miinster ist zum 1. April 2022 eine unbefristete Stelle (100 %) als

Kustodin/Kustos (d/m/w)
(Akademische Ritin / Akademischer Rat
Akademische Oberritin / Akademischen Oberrat)
(Bes.Gr. A13/A14 LBesO)

zu besetzen. Die regelmafige wochentliche Arbeitszeit betrdgt zur Zeit 41 Stunden.

Aufgaben

Die zukiinftige Stelleninhaberin/der zukiinftige Stelleninhaber nimmt als Assistenz der
Geschaftsfiihrung tiberwiegend Aufgaben im Bereich der Institutsverwaltung wahr. Dazu
gehoren:

- die Studiengangskoordination und Begleitung der Akkreditierungsprozesse
(Lehramtsstudiengdange, Fachmasterstudiengédnge und fachbereichsintern
tibergreifende Kooperationsstudiengédnge)

- Lehrangebotskoordination

- Fachstudienberatung

- Priifungsverwaltung (in Zusammenarbeit mit dem Priifungsamt)

- Koordination und Vernetzung mit administrativen Stellen innerhalb der Universitat
- Koordination und Vernetzung im Rahmen der Mobilitatsprogramme und
Universitatspartnerschaften (insbesondere ERASMUS+)

- Mitarbeit im Digitalisierungsprozess der Forschung und Lehre am Englischen Seminar
- Lehre in den Studiengangen des Englischen Seminars in Hohe von 5 SWS.

Einstellungsvoraussetzungen
Vorausgesetzt werden

- eine einschlagige Promotion oder ein 2. Staatsexamen mit dem Zugang fiir die
Laufbahn in der Sekundarstufe Il



- ein Uberdurchschnittlich abgeschlossenes, einschlédgiges Studium (Master, Magister
oder 1. Staatsexamen) im Bereich der Englischen Philologie (Anglistik, Amerikanistik,
Fach Englisch oder vergleichbar)

- Erfahrungen in der akademischen Lehre

- Erfahrungen in Studienberatung und Studiengangskoordination

- Erfahrung in universitaren Administrationskontexten

- englische Sprachkompetenzen auf C2 Niveau des europdischen Referenzrahmens

- deutsche Sprachkompetenzen auf C2 Niveau des europdischen Referenzrahmens

Erwiinscht sind

- Uberdurchschnittliche Organisations- und Kommunikationskompetenzen
- Erfahrung im Bereich der Studiengangsakkreditierung

- Erfahrung in Sitzungsleitungen

- Erfahrung im Bereich der Internationalisierung und der Digitalisierung

- Teamfahigkeit und Beratungskompetenzen

Fiir die Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis wird gem. § 45 LVO eine weitere
hauptberufliche Tatigkeit von 3 Jahren und 6 Monaten nach dem Studium oder von einem
Jahr nach der Promotion vorausgesetzt. Sollte diese Voraussetzung noch nicht erfiillt sein,
kann zunichst eine Ubernahme in das Beschéftigtenverhéltnis (EG 13 TV-L) mit der
Moglichkeit einer spateren Ubernahme in das Beamtenverhiltnis erfolgen. Sollten die
tibrigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen fiir eine Ernennung nicht vorliegen, kann eine
dauerhafte Ubernahme im Beschiftigtenverhiltnis erfolgen.

Die WWU tritt fiir die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erh6hung des Anteils von
Frauen in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdriicklich
erwiinscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen.

Die WWU hat sich zum Ziel gesetzt, mehr Menschen mit Beeintrdchtigung zu beschaftigen.
Bei gleicher Qualifikation werden Menschen mit anerkannter Schwerbehinderung bevorzugt
eingestellt.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf und akademischer Werdegang,
Zeugnisse, Liste der durchgefiihrten Lehrveranstaltungen, ggfs. Schriftenverzeichnis) richten
Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 05.01.2022 in elektronischer Form an

die Geschdftsfiihrende Direktorin

des Englischen Seminars

der Westfdlischen Wilhelms-Universitat
Frau Prof. Dr. Corinna Norrick-Riihl
E-Mail: &4 cnorrick@uni-muenster.de
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