
 

 

Fakultät Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften 
 
Am Institut für Anglistik und Amerikanistik ist an der Professur für Amerikanistik mit dem 
Schwerpunkt Diversity Studies zum 01.06.2022 eine Stelle als  
 

wiss. Mitarbeiter/in/ Doktorand/in (m/w/d) 
(bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen E 13 TV-L) 

 
mit 50 % der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit, zunächst für drei Jahre (Beschäftigungsdauer 
gem. WissZeitVG) mit dem Ziel der eigenen wiss. Weiterqualifikation (i.d.R. Promotion), zu besetzen.  

Aufgaben: Hauptaufgabe der/des zukünftigen Stelleninhaberin/Stelleninhabers ist die Mitarbeit an 
der Professur in Forschung, Lehre und akademischer Selbstverwaltung. Die Lehrverpflichtung gem. 
DAVOHS schließt die Übernahme von Prüfungen und die Beratung und Betreuung von Studierenden 
(Einbindung in die Forschungsarbeit der Professur) ein.  

Voraussetzungen: pädagogische Eignung; wiss. Hochschulabschluss der Amerikanistik bzw. 
Anglistik/Englisch mit amerikanistischem Schwerpunkt. Erfahrungen mit der Organisation wiss. 
Konferenzen sind von Vorteil. 

Frauen sind ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch für Menschen mit 
Behinderungen. 

Ihre Bewerbung mit einer Projektskizze zum geplanten Promotionsprojekt (max. 5 Seiten), aus der 
Fragestellung und Bearbeitungsstand des Projekts hervorgehen, sowie den üblichen Unterlagen 
(Zeugnisse, tabellarischer Lebenslauf, ggf. Schriftenverzeichnis, ggf. Verzeichnis der abgehaltenen 
Lehrveranstaltungen) senden Sie bitte bis zum 31.03.2022 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU 
Dresden) an: TU Dresden, Fakultät Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften, Institut für 
Anglistik und Amerikanistik, Professur für Amerikanistik mit dem Schwerpunkt Diversity 
Studies, Herrn Prof. Dr. Carsten Junker, Helmholtzstr. 10,  01069 Dresden oder über das 
SecureMail Portal der TU Dresden https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument an 
annett.knoespel@tu-dresden.de. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, bitte 
reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht übernommen. 

 

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet werden 
sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-
dresden.de/karriere/datenschutzhinweis für Sie zur Verfügung gestellt. 
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